
110學年度性平教育工作計畫執行成果 

工作目標 
計畫/活動/ 

課程名稱 

權責 

單位 
規劃辦理事項 辦理事項及詳細資訊 經費支出 

一、 

規 劃 或 辦

理學生、教

職員工、家

長 或 社 區

民 眾 性 別

平 等 教 育

相關活動 

辦理性別平等

教育宣導活動 
學務處 

為提升本校學生對於性別

平等的概念，增加對性別的

多元意識，建立良好的親密

關係，特舉辦相關議題之專

題演講、團體、及工作坊等

活動。 

110-1 辦理性別平等相關推廣活

動，計有 46場次3,700人次參與。 

110-2 辦理性別平等相關推廣活

動，計有 49 場次 1,929 人次參

與，並提供全校老師相關性別平

等資料、影片進行宣導及運用。 

110 學年度總計辦理 95 場次，

5,629 人次參與。(附件 1) 

58,000 元 

學生辦理大型

活動前(如：系

科迎新或社團

集訓)，辦理性

別事件防治宣

導活動 

學務處 

針對活動規劃、帶領幹部方

面： 

(1) 活動規劃期間由課指組

督導、審查其活動內容的

適切性，並需符合性別平

等精神。 

(2)活動出發前，針對所有

帶領幹部進行性別平等、

性騷擾、性霸凌及性侵害

等事件防範宣導。 

(3)活動執行期間，安排隨

隊教官及輔導老師全程督

導。 

1. 111.03.02中午12時至13時學

務處針對大型活動總召、副總

召及隊輔辦理活動前之性平

教育宣導活動，參與人數共計

47人。  

2. 110學年度全校社團幹部訓練

營時間為

111.03.17-111.03.19，於活

動前安排流程說明時間，由課

指組長、輔導老師協助學生檢

視活動內容及相關文宣文字

的適切性；活動皆安排輔導老

師2位及課指組長全程巡視活

動內容須符合性別平等精神。 

無 

強化學生進入

職場前之性別

平等意識。 

研發處 

請各系於學生進入實習階

段前召開實習說明會，宣導

性平防治教育。 

1.提供性別平等教育宣導資料給

各系參考，列入實習說明會宣導

事項。 

(1)各系於 109-2 學期末(110 年

5~6 月間)辦理實習說明會時針

對參與 110 學年度暑期、上學期

與全學年實習學生進行實習職

場注意事項與性別平等教育宣

導。 

(2)各系於 110-1學期末(110年12

月~111 年 1 月間)辦理實習說明

會時針對參與 110-2 學期實習學

無 



工作目標 
計畫/活動/ 

課程名稱 

權責 

單位 
規劃辦理事項 辦理事項及詳細資訊 經費支出 

生進行實習職場注意事項及性

別平等教育宣導。 

2.性別平等教育宣導資料如附

件。 

職員研習 人事室 
對於本校職員進行性騷擾

防治宣導。 

1. 針對新進職員於到職當日進
行性騷擾防治宣導，加強性
別多元平等及申訴管道說
明，110 學年度新進職員共
48人。(附件 2)  

2. 110/8/19(四)由人事室主任

於暑假職員研習中(以視訊
方式)宣導，性騷擾防治及相
關申訴管道，參與人數 165
人。(附件 3) 

無 

新進教師研習 人事室 
對於本校新進教師進行性

別平等宣導。 

111/1/31(四)，由人事室主任於
專案教師座談會中宣導性騷擾
防治與性別平等教育相關議
題，參與人數 59人。(附件 4) 

無 

現職教師研習 人事室 

對於本校現職專任教師進

行性騷擾防治與性別平等

宣導。 

除對新進教師宣導外，亦對全校
現職專任教師特別宣導：利用每
學期本校教師教學研討會時
間，委請學務長進行業務宣導
時，也加入校園性侵害性騷擾或

性霸凌防治宣導。 
110學年度共辦理 2場： 
1.110/9/14(110學年度以視訊

方式)進行性騷擾防治與性別
平等教育宣導，參與人數 256
人。 

2.111/2/15(110學年度第二學
期於學生活動中心演藝廳)進
行性騷擾防治與性別平等教
育宣導，參與人數 271人。 

(附件 5) 

無 

二、 

研 發 並 推

廣 性 別 平

等 教 育 之

課程、教學

及評量 

開 設 通 識 課

程： 

性別關係與教

育 

通識 

中心 

以生動活潑的方式講述及

討論性別刻板印象、性別角

色、性別差異、愛情關係、

同性戀、性騷擾及性別與空

間等主題。 

由李承宗講師在進修部開

設 2 門課。 

第1學期  

李承宗老師  

★星期一18:30～20:00 34人 (男

女比例→19:15)  

★星期一20:10～21:40 40人 (男

女比例→18:22)  

第2學期  

校內鐘點

共88,560

元 

  

第1學期  

李承宗老

師  



工作目標 
計畫/活動/ 

課程名稱 

權責 

單位 
規劃辦理事項 辦理事項及詳細資訊 經費支出 

李承宗老師  

★星期一18:30～20:00 39人 (男

女比例→36:3)  

★星期一20:10～21:40 45人 (男

女比例→33:12) 

44,280元 

  

第2學期  

李承宗老

師  

44,280元  

開 設 通 識 課

程： 

生活法律 

通識 

中心 

本課程探討及介紹下列與

兩性平權相關之法條，如：

民法繼承編施行法、家庭暴

力防治法、性侵害犯罪防治

法、性別平等教育法、性別

工作平等法，使學生建立兩

性平權之觀念。 

由陳昱名講師、王琇慧講師

在日間部開設 4 門課。 

第1學期  

王琇慧老師  

★星期一13:00～14:45 46人 (男

女比例→37:9)  

★星期一14:50～16:35 54人 (男

女比例→53:1)  

陳昱名老師 

★星期四08:10～10:00 54人 (男

女比例→29:25)  

★星期四10:10～12:00 50人 (男

女比例→24:26)  

第2學期  

王琇慧老師  

★星期一13:00～14:45 54人 (男

女比例→48:6)  

★星期一14:50～16:35 34人 (男

女比例→23:11)  

陳昱名老師  

★星期二13:00～14:45 50人 (男

女比例→26:24)  

★星期五20:10～21:40 50人 (男

女比例→39:11)  

校內鐘點

共

165,600

元  

 

第1學期  

王琇慧老

師  

41,400元  

陳昱名老

師 

41,400元  

 

第2學期  

王琇慧老

師  

41,400元  

張昱名老

師 

41,400 元 

開 設 通 識 課

程： 

法律與生活 

通識 

中心 

介紹性別工作平等法(如性

別歧視、兩性差別待遇

等)，探討性別工作平等相

關個案，使學生對於性平議

題有更多瞭解，另外，探討

婚姻中的繼承、暴力等相關

問題，可藉由法律獲得救

濟。 

由李修安助理教授、范揚弦

第1學期  

李修安老師  

★星期一18:30～20:00 30人 (男

女比例→17:13)  

★星期一20:10～21:40 40人 (男

女比例→29:11)  

第2學期  

李修安老師  

校內鐘點

共

117,900

元  

 

第1學期  

李修安老

師  



工作目標 
計畫/活動/ 

課程名稱 

權責 

單位 
規劃辦理事項 辦理事項及詳細資訊 經費支出 

講師在進修部開設 3 門課。 ★星期一18:30～20:00 48人 (男

女比例→45:3)  

★星期一20:10～21:40 44人 (男

女比例→34:10)  

范揚弦老師  

★星期六15:10～17:35 31人 (男

女比例→31:0)  

47,880元   

 

第2學期  

李修安老

師  

47,880元  

范揚弦老

師 

22,140 元 

開 設 通 識 課

程： 

人際關係與兩

性溝通 

通識 

中心 

融合兩性關係學「自我探

索、愛情理論與關係發展、

愛情歷程與經營、溝通與衝

突管理、分手」等議題，引

導學生自我探索與反思，培

養合宜的性別關係態度及

行為。 

由蔡秦倫助理教授及吳浩

媺講師在日間部開設 2 門

課。 

第1學期  

蔡秦倫老師  

★星期五14:50～16:35 64人 (男

女比例→24:40)  

第2學期  

吳浩媺老師  

★星期五13:00～14:45 43人 (男

女比例→34:9) 

蔡秦倫老師  

★星期五14:50～16:35 40人 (男

女比例→23:17  

校內鐘點

共66,060

元  

 

第1學期  

蔡秦倫老

師  

22,680元  

 

第2學期  

吳浩媺老

師  

20,700元  

蔡秦倫老

師 

22,680 元 

實施課程教學

評量問卷調查 
教務處 

學生於每學期第 13～16 週

上網填寫期末教學評量問

卷 

110 學年度關於每學期期末實施

之問卷調查，於「教師在授課時

不會表現出性別歧視的態度」之

題項，根據校務系統資料庫資料

顯示統計結果如下表: 

110學年度 

學期 第1學期 第2學期 

課程數 2258 2219 

填寫 

人次 
88268 76872 

非常 

同意 

48536 

(55%) 

39620 

(51.5%) 

無 



工作目標 
計畫/活動/ 

課程名稱 

權責 

單位 
規劃辦理事項 辦理事項及詳細資訊 經費支出 

110學年度約有 98.55%以上的學

生認為課程中教師並無性別歧

視之態度出現。其餘約 1.45%之

回答較多的前三開課單位 110-1

學期為通識教育中心、機械工程

系及電機工程系；110-2 學期為

通識教育中心、機械工程系及電

子工程系。經查前述開課單位之

學生教學評量質性意見，並無性

別歧視相關意見。 

 

計畫改善措施如下： 

1.教務處於教學研討會中呈現相

關資訊，提醒教師於課堂上不要

有性別歧視相關之言論或行為。 

2.請學務處協助辦理師生性平議

題講座或研習。 

3.教務處將協請通識中心、機械

系、電機系及電子系之課程教師

多加注意個人於課程中勿有性

別歧視之言論或行為出現，以改

善填答結果。 

同意 
25054 

(28.4%) 

23423 

(30.5%) 

普通 
13491 

(15.3%) 

12626 

(16.4%) 

不同意 
489 

(0.55%) 

510 

(0.66%) 

非常 

不同意 

698 

(0.79%) 

693 

(0.90%) 

三、 

規 劃 及 建

立 性 別 平

等 之 安 全

校園空間 

校園安全地圖

調查與繪製 
學務處 

校園安全地圖調查的調

查，於每學年的第 2 學期進

行，以利讓新生同步在了解

校園環境後，讓全校學生以

線上 Google 表單填答的方

式，進行每年檢視本校可能

之危險空間，且接續檢討及

改善。 

1.結合本校學生之勞作教育及服

務學習，同步巡視校園環境及

檢視校園可能潛藏之危險空

間，且同步進行回報及改善。 

2.110 學年度性騷擾潛在威脅之

空間，填答人數計 658 人，調

查結果如下： 

(1)「無」《沒有威脅空間》- 48%

無 



工作目標 
計畫/活動/ 

課程名稱 

權責 

單位 
規劃辦理事項 辦理事項及詳細資訊 經費支出 

（316 人次）。 

(2)「有」《潛在威脅空間》前三

名為： 

A【涵青館後側步道】 -37%

（244 人次） 

B【U 棟 4 樓舞蹈教室旁】

-26%(174 人次) 

C【U 棟 3 樓體適能旁邊】- 22%

（145 人次）。 

安全校園空間

檢視 

總務處/

學務處 

1.以校園安全地圖調查的結

果，實地進行校園安全檢

視，並同步檢討及改善。 

2.龍華坡兩側階梯止滑工

程。 

3.活動中心西北側枕木道規

劃新增 12 座路燈。 

4.龍崗六路木棧道扶手改善 

工程。 

1.龍華坡兩側階梯已於 111 年 7

月 15 日完成止滑橡膠鋁條止滑

工程。 

2.活動中心西北側枕木道已於

110 年 10 月新增 15 座感應路

燈，增加照明安全。 

3.龍崗六路通往活動中心階梯已

於 110 年 8 月 31 日新增無障礙

扶手，確保行的安全。 

1.階梯止

滑 39萬 6

千元 

2.感應路

燈 28 萬

元 

3.扶手 15

萬元 

 

避免聘任有性

平犯罪紀錄或

相關不適任紀

錄之人員，以

保障學生受教

權，維護校園

安全。 

人事室 

任用、進用教育人員、專

職、兼職人員前，依性別平

等教育法第 27-1 條第 5 項

規定查閱是否有不適任紀

錄。 

於 110 學年度起，全面至全國不

適任教育人員通報及查詢系統

查詢。 

1. 於任職、進用前教育人員、

專職、兼職人員查詢，無不

適任紀錄。 

2. 針對已聘任在職者，於 110

年 11 月查詢，無不適任紀錄。 

(附件 6) 

無 

四、 

健 全 性 侵

害 及 性 騷

擾 防 治 體

系 

校園性騷擾、

性侵害或性霸

凌事件調查 

秘書室 
辦理校園性平案件之調

查、申復等各項事宜。 

110學年度共接獲13件性平相關

案件，辦理調查計 8 件：

「1100929」、「1101008」、

「1101124」、「1101221」、

「1110309」、「1110314」、

「1110411」、「1110425」、 

協助他校進行調查計 2 件； 

申請人撤案及未成案計 3 件； 

申復 1 件：「1110314」。 

共$99,009 

調查出席

費： 

$30,000 

調查報告

撰稿費：

$69,009 



工作目標 
計畫/活動/ 

課程名稱 

權責 

單位 
規劃辦理事項 辦理事項及詳細資訊 經費支出 

五、 

其 他 關 於

學 校 或 社

區 之 性 別

平 等 教 育

事務 

健全組織 秘書室 

1. 召開委員會議，並督
導、推動性別平等教育
及建立性騷擾、性侵害
及性霸凌防治機制。 

2. 每學期召開會議乙次，
視需要得召開臨時會
議。 

3. 補助委員參與性平研
習、研討會等相關活動
費用。 

1. 110 學年度共召開 9 次會議，
日期如下： 

(1) 110.09.23－第 1 次委員會議 

(2) 110.10.14－第 2 次委員會議 

(3) 110.12.09－第 3 次委員會議 

(4) 110.12.24－第 4 次委員會議 

(5) 111.02.11－第 5 次委員會議 

(6) 111.03.14－第 6 次委員會議 

(7) 111.04.26－第 7 次委員會議 

(8) 111.06.16－第 8 次委員會議 

(9) 111.07.19－第 9 次委員會議 

 

2. 教育部 110 年 10 月 26 日辦
理 110 年度大專校院性別平等

教育委員會運作傳承研討會 

(性平會李強生幹事參加) 

3. 教育部 111年 3月 24日辦理 111

年度辦理「大專校院校園性別

友善安全空間調查成果分享北

區研討會（總務處江千慧參加） 

4. 教育部 111 年 6 月 21至 23 日辦

理 111 年度大專校園性侵害性

騷擾或性霸凌事件調查專業人

員初階培訓（諮商中心黃斐馨

主任報名，後因名額已滿未能

參訓） 

5. 教育部 111年 7月 27日辦理 111

年度大學校院教師性別平等教

育研討會。（由辛麗華委員及李

強生幹事參加線上研習） 

共$6,080 

會議餐

費： 

$3,120 

研習補助: 

$2,960 

樂齡大學計畫

/ 

性別平等課程 

推廣 

中心 

110 年度樂齡大學計畫中，

規劃上下學期各一次性別

平等課程，共計時數 6 小時

。 

110 年度樂齡大學因疫情關係，

基於招生以及疫情安全，該學年

度樂齡大學沒有開班。 
無 



工作目標 
計畫/活動/ 

課程名稱 

權責 

單位 
規劃辦理事項 辦理事項及詳細資訊 經費支出 

社區推廣 性平會 

鼓勵性平委員或老師至校

外宣導、演講，或參與其他

社區活動。 

1. 李文玫委員擔任 FM105.9 講

客電台「賽客思(sex)同學會」

節目單元協同主持人。 

播出時間：每週三晚間

00:00~01:00。透過客語在空

中傳遞性別與心理學相關知

識。 

2. 文創系梁朝棟老師指導學生

參加第六屆「飛越海峽，兩

岸青少年攜手公益行」微視

頻競賽，作品《呼喚你我》、

《枷鎖》傳達性別平權意

識，榮獲一等獎及二等獎肯

定。 

3. 梁朝棟老師另指導學生參加

兩岸大學生網絡文化作品短

片競賽，作品《暖愛》、《明

天我是女生》，傳達性平議

題，亦分別獲得二等獎及三

等獎肯定。 

無 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



附件 1 

110-1性別平等教育宣導活動 

項

次 
時間 活動名稱 主持(講)人 

參加

對象 
地點 

參與 

人次 
滿意度 

1 
110.10.4~ 

110.10.20 
性平班級宣導 

沈天勇 

社會工作師 

大一

新生 

入班

宣導 
2,220人次 

2 
110.11.24(三) 

13:00-15:00 

性別平等教育系列活動

（一）-專題演講 1 
吳姮靜心理師 

本校

學生 
U354 33 92.3% 

3 
110.11.24(三) 

15:00-17:00 

性別平等教育系列活動

（一）-專題演講 2 
吳姮靜心理師 

本校

學生 
U354 31 88.1% 

4 
110.12.03(三) 

15:00-17:00 

性別平等教育系列活動

（一）-專題演講 3 
吳姮靜心理師 

本校

學生 
S312 51 94.3% 

5 
110.10.19(二) 

18:00-20:00 

性別平等教育系列活動

（二）-性別平等團體 1 

張嘉育 

(大專校院 

巡迴講師) 

本校

學生 
U304 8 94.2% 

6 
110.10.26(二) 

18:00-20:00 

性別平等教育系列活動

（二）-性別平等團體 2 

張嘉育 

(大專校院 

巡迴講師) 

本校

學生 
U304 8 91.2% 

7 
110.11.02(二) 

18:00-20:00 

性別平等教育系列活動

（二）-性別平等團體 3 

張嘉育 

(大專校院 

巡迴講師) 

本校

學生 
U304 8 92.1% 

8 
110.11.09(二) 

18:00-20:00 

性別平等教育系列活動

（二）-性別平等團體 4 

張嘉育 

(大專校院 

巡迴講師) 

本校

學生 
U304 8 90.3% 

9 
110.11.23(二) 

18:00-20:00 

性別平等教育系列活動

（二）-性別平等團體 5 

張嘉育 

(大專校院 

巡迴講師) 

本校

學生 
U304 8 93.1% 

10 
110.11.30(二) 

18:00-20:00 

性別平等教育系列活動

（二）-性別平等團體 6 

張嘉育 

(大專校院 

巡迴講師) 

本校

學生 
U304 8 91.4% 

11 
110.10.07(四) 

15:00-17:00 

義輔老師入班宣導培訓-

性平教育 

蔡秀娟 

諮商心理師 

義輔 

老師 

TEA

MS 
35 97.8% 



項

次 
時間 活動名稱 主持(講)人 

參加

對象 
地點 

參與 

人次 
滿意度 

12 
110.10.18~ 

111.01.12 
義務輔導老師入班宣導 義務輔導老師 

本校

學生 

各班 

教室、

TEAMS 

共 35場 

1282人次 

共計 3,700 人次 

110-2性別平等教育宣導活動 

項次 時間 活動名稱 主持(講)人 
參加

對象 
地點 

參與

人次 
滿意度 

1 
110.04.26(二) 

18:00-20:00 

性別平等教育系列活動

（二）-性別平等團體 1 

張嘉育 

(大專校院 

巡迴講師) 

本校

學生 

U304

團諮

室 

12 94.2% 

2 
110.05.03(二) 

18:00-20:00 

性別平等教育系列活動

（二）-性別平等團體 2 

張嘉育 

(大專校院 

巡迴講師) 

本校

學生 

U304

團諮

室 

12 91.2% 

3 
110.05.24(二) 

18:00-20:00 

性別平等教育系列活動

（二）-性別平等團體 3 

張嘉育 

(大專校院 

巡迴講師) 

本校

學生 

U304

團諮

室 

12 93.1% 

4 
110.05.31(二) 

18:00-20:00 

性別平等教育系列活動

（二）-性別平等團體 4 

張嘉育 

(大專校院 

巡迴講師) 

本校

學生 

U304

團諮

室 

12 95.2% 

5 
110.02.15(二) 

09:00-12:00 
教學研討會議 

王延年 

學務長 

本校

教師 

演藝

廳 
274人 

6 111.03.10(四) 
15:00-17:00 

義輔老師入班宣導培訓-

性平教育 

張可妮 

諮商心理師 

義輔 

老師 

U307 

視聽

教室 

48 人 98% 

7 
111.03.16~ 

111.06.16 
義務輔導老師入班宣導 義務輔導老師 

本校

學生 

各班 

教室、

TEAMS 

共 43場 

1,559人次 

共計 1,929 人次 

 


