
106學年度性平教育工作計畫執行成果 

工作目標 
計畫/活動/ 

課程名稱 
權責單位 規劃辦理事項 辦理事項及詳細資訊 經費支出 

一、 

規劃或辦理

學生、教職

員工、家長

或社區民眾

性別平等教

育相關活動 

辦理性別平

等教育宣導

活動 

學務處 

為提升本校學生性別平

等的概念，增加對性別

的多元意識，建立正確

的性別概念，並透過義

務輔導老師入班宣導分

手藝術及親密關係溝通

等議題，舉辦團體、專

題演講等活動。 

106-1 辦理性別平等相關推廣

活動，計有 34場次 2,782人次

參與。 

106-2 辦理性別平等相關推廣

活動，計有 27場次 902人次參

與，並提供全校老師相關性別

平等資料、影片進行宣導、運

用。 

 

106學年度總計辦理 59場次，

3,667人次參與(詳如附件)。 

53,472元 

學生辦理大

型 活 動 前

(如：系科迎

新或社團集

訓)，辦理性

別事件防治

宣導活動 

學務處 

1.針對活動規劃、帶領

人方面： 

 (1)活動規劃期間由課

指組督導、審查其活

動內容的適切性，並

需符合性別平等精

神。 

 (2)活動出發前，針對

所有帶領人進行性別

平等、性騷擾、性霸

凌及性侵害等事件防

範宣導。 

 (3)活動執行期間，安

排隨隊教官及輔導老

師全程督導。 

2. 針對迎新活動參與

者(大一新生)方面:

在開學後利用必修課

程由學務處派員入班

宣導性別事件的預防

及申訴權益告知，並

運用文宣等宣導性平

申訴相關管道。 

1.106.8.22 學務處針對各系

總召、副總召及隊輔辦理迎

新活動前性平教育宣導活

動，參與人數共計 63人。 

2.106學年度迎新活動共 5團: 

106.10.14-15 壹 團 、

106.10.21-22 壹 團 、

106.10.28-29 兩 團 、

106.11.18-19  壹團， 

活動期間皆安排隨隊教官 2

位及輔導老師 1 位全程督

導。 

3.諮商輔導中心於 106 年 9 月

18 日至 22 日間，利用必修

課時間針對一年級班級進行

9 場次性別平等教育宣導，

並發放手冊宣導相關性別平

等知識及申訴管道。 

無須經費 



工作目標 
計畫/活動/ 

課程名稱 
權責單位 規劃辦理事項 辦理事項及詳細資訊 經費支出 

職員研習 人事室 
對於本校職員進行性騷

擾防治宣導。 

106學年度共辦理 1場全體職

員性騷擾防治宣導： 

106.10.24（二）10:30~12:00-

性別平等宣導暨紫錐花推動研

習，共計 120人參與。 

無須經費 

新進教師研

習 
人事室 

對於本校新進教師進行

性別平等宣導。 

106學年度新進教師僅有一

位，於 106.11.23由學務長、

諮商中心主任與人事室主任

個別宣導。 

 

本校重視性騷擾防治與性別

平等教育宣導，除對新進教師

宣導外，亦對全校現職專任教

師特別宣導： 

利用每學期教師教學研討

會，委請學務長進行業務宣導

時也加入校園性侵害性騷擾

或性霸凌防治宣導。106學年

度共辦理兩場： 

1.106.9.12性別平等教育宣

導，參與人數 230人。 

2.107.2.22性別平等教育宣

導，參與人數 230人。 

無須經費 



工作目標 
計畫/活動/ 

課程名稱 
權責單位 規劃辦理事項 辦理事項及詳細資訊 經費支出 

二、 

研發並推廣

性別平等教

育之課程、

教學及評量 

實施課程教

學評量問卷

調查 

教務處 
請學生於每學期第13～

16週，上網填寫期末教

學評量問卷 

關於「教師在授課時不會表現

出性別歧視的態度」之問卷，

依李克特量表統計結果如下： 

學期 第1學期 第2學期 

課程數 2062 1897 

填寫 

人次 
84395 68214 

非常 

同意 

46659 

(55.29%) 

38457 

(56.38%) 

同意 
26667 

(31.60%) 

20736 

(30.40%) 

普通 
9790 

(11.60%) 

7911 

(11.60%) 

不同意 
571 

(0.68%) 

468 

(0.69%) 

非常 

不同意 

708 

(0.84%) 

642 

(0.94%) 
 

無 

開設通識課

程： 

性別關係與

教育 

通識中心 
由李秀鳳助理教授在進

修部開設 2門課。 

第 1 學期 
李秀鳳老師 
★星期一 18:30～20:00 
  44 人 (男女比例→21:23) 
★星期一 20:10～21:40 
  32 人 (男女比例→27:5) 

校內鐘點 
共計 47,880
元 
第 1 學期 
李秀鳳老師 
47,880 元 

開設通識課

程： 

性別相處藝

術 

通識中心 
由邱佳惠講師在日間部

開設 2門課。 

第 1 學期 
邱佳惠老師 
★星期五 13:00～14:45 
  59 人 (男女比例→37:22) 
★星期五 14:50～16:35 
  49 人 (男女比例→31:18) 
第 2 學期 
邱佳惠老師 
★星期五 13:00～14:45 
  63 人 (男女比例→25:38) 
★星期五 14:50～16:35 
  39 人 (男女比例→35:4) 

校內鐘點共

82,800 元 
第 1 學期 
邱佳惠老師 
41,400 元 
 
 
第 2 學期 
邱佳惠老師 
41,400 元 
 



工作目標 
計畫/活動/ 

課程名稱 
權責單位 規劃辦理事項 辦理事項及詳細資訊 經費支出 

開設通識課

程： 
法律與生活 

通識中心 

由楊蕙芬及李修安(助
理教授)、張祐齊及 
王奕晟(講師)分別在日

間部及進修部開設 5 門

課。 

第 1 學期 
張祐齊老師 
★星期五 13:00～14:45  

61 人 (男女比例→47:14) 

★星期五 14:50～16:35 
  58 人 (男女比例→33:25) 

楊蕙芬老師 
★星期一 18:30～20:00 

58 人 (男女比例→22:36) 
李修安老師 
★星期一 20:10～21:40 
  50 人 (男女比例→33:17) 

王奕晟老師 
★星期五 19:15～20:55 
  10 人 (男女比例→9:1) 

 

第 2 學期 
張祐齊老師 
★星期五 13:00～14:45 

  70 人 (男女比例→32:38) 

★星期五 14:50～16:35 
65 人 (男女比例→42:23) 

楊蕙芬老師 
★星期一 18:30～20:00 

 51 人 (男女比例→40:11) 

李修安老師 
★星期一 20:10～21:40 

39 人 (男女比例→37:2) 
王奕晟老師 
★星期一 20:10～21:40 

41 人 (男女比例→31:10) 

校內鐘點共

計 222,840 元 
第 1 學期 
張佑齊老師

41,400 元 
楊蕙芬老師

23,940 元 
李修安老師

23,940 元 
王奕晟老師

22,140 元 
 
 
 
 
第 2 學期 
張佑齊老師

41,400 元 
楊蕙芬老師

23,940 元 
李修安老師

23,940 元 
王奕晟老師

22,140 元 
 
 



工作目標 
計畫/活動/ 

課程名稱 
權責單位 規劃辦理事項 辦理事項及詳細資訊 經費支出 

三、 

規劃及建立

性別平等之

安全校園 

空間 

安全校園空

間檢視 
總務處/ 
學務處 

持續進行整體校園安全

檢視與改善維護。 

1.改善 U棟廁所隔間設施。 

2.強化校園安全監視系統： 

106學年度全校共有233支監

視鏡頭及 7 台主機，每年簽

定維護合約費 225,000 元、

維護修繕費 194,700元、 

購買監視系統 570,000元。 

3.圖書館增加無障礙廁所及更

新各樓層廁所隔間 

4.監視系統另有管理專人 

每月定期檢查是否正常。 

5.不定時廁所巡查。 

1. 廁 所 改 善

1,269,780元 

2.監視器維護

費共 989,700

元 

3.圖書館相關

工程共計

111萬元 

 

校園安全地

圖調查與繪

製 
學務處 

藉由每年校園安全地圖

調查與繪製，檢視本校

的危險空間以因應改

善，且定期巡查校園死

角，並加強監視系統。 

1.結合勞作教育、服務學習學

生加強巡查校園死角並作回

報及改善 
2. 107 年 3 月 12 日~107 年 4
月30日間針對全校師生進行

校園性別潛在危險區域調查

並將結果提供性平會、總務

處等相關單位進行改善依

據。 

無須經費 

四、 

健全性侵害

及性騷擾防

治體系 

校園性騷

擾、性侵害

或性霸凌事

件調查 

秘書室 
辦理校園性平案件之調

查、申復等各項事宜。 

106學年度共接獲 3件性平申

請調查案件，辦理調查 3件： 

「1061220案」、「1070226

案」、「1070409案」， 

申復 0件。 

共 21,861元 

 

調查出席費： 

$19,020 

調查報告撰

稿費：$2,841 



工作目標 
計畫/活動/ 

課程名稱 
權責單位 規劃辦理事項 辦理事項及詳細資訊 經費支出 

五、 

其他關於學

校或社區之

性別平等教

育事務 

健全組織 秘書室 

1. 召開委員會議，並督

導、推動性別平等教

育及建立性騷擾、性

侵害及性霸凌防治

機制。 
2. 每學期召開會議乙

次，視需要得召開臨

時會議。 
3. 補助委員參與性平

研習、 
研討會等相關活動

費用。 

1.106學年度共召開 6次會

議，日期如下： 

(1) 106.10.30-106學年度 

第 1學期第 1次委員會議 

(2) 106.12.01-106學年度 

第 1學期第 2次委員會議 

(3) 106.12.25-106學年度 

第 1學期第 3次委員會議 

(4) 107.01.23-106學年度 

第 1學期第 4次委員會議 

(5) 107.03.06-106學年度 

第 2學期第 1次委員會議 

(6) 107.04.30-106學年度 

第 2學期第 2次委員會議 

 

2.106學年度補助參與 3次 

性平相關研習： 

(1)106.09.06- 106年度大專

校院性別平等教育委員會

運作傳承研討會(王品璇) 

(2)106.09.22- 106年度大學

校院教師性別平等教育研

討會(鄭馨、周鳳瑛) 

(3)106.12.15- 106年度全國

大專校院性別平等教育委

員會座談會(鄧文華委員) 

共 9,995元 

樂齡大學計畫/ 

性別平等課程 
推廣中心 

樂齡大學課程中安排一

部份課程談論性別平等

相關議題，增進樂齡夫

妻感情、認識生活中的

性別議題，度過快樂的

生活！ 

分別於 107/5/10 及 107/6/7

的樂齡大學課程談論性別平等

相關議題：「性別平等(I)、性

別平等(II)」。共有 26 名學員

參加，平均年齡 63.42 歲，男

女比例 3:10。 

共 36萬元 

 



 

附件 

106-1性別平等教育宣導活動 (學務處) 

項

次 時間 活動名稱 主持(講)人 
參加

對象 
地點 

參與 
人次 

滿意度 

1 
106.10.02(ㄧ) 
106.10.23(ㄧ) 
13:00-17:00 

去性別刻板印象化 
系列活動 

王國泰 
(台灣同志諮

詢熱線協會)、 
諮商中心老師 

全校

學生 
U256
、303 94 100% 

2 

106.12.07~ 
107.12.21 
(共 3 場) 
每週四 

14:00-16:00 

性別平等團體 
【當愛來的時候-愛情

關係探索團體】 

林冠瑋老師 
林育芳老師 

全校

學生 
U482 20 

3 106.09.18~ 
106.09.22 性平班級宣導 本中心心理師 

大一

新生 

各班

與相

關集

會場

所 

共九場 
約 1906 人次 

4 
106.10.26(四) 

15：00~17：00 
義務輔導老師入班宣導

培訓~性別教育主題 
王國泰老師 

義務

輔導

老師 
U307 30 100% 

5 106.09.01~ 
106.12.31 義務輔導老師入班宣導 義務輔導老師 全校

學生 
各班 
教室 

共 18 場 
約 732 人次 

共計 2,782 人次 

 

 

 



 

106-2性別平等教育宣導活動 (學務處) 

項

次 時間 活動名稱 主持(講)人 
參加

對象 
地點 

參與

人次 
滿意度 

1 
107.03.26(一) 
13:00-15:00 
15:00-17:00 

專題演講-親密暴力與

恐怖情人(I)(II) 
王思涵 

臨床心理師 
全校

學生 U256 82 100% 

2 

107.05.03~ 
107.05.17 
每周四

15:00-17:00 

愛情關係探索團體「哭

過、笑過、愛過」 
林冠瑋老師 
林育芳老師 

全校

學生  U482 18 96% 

3 
106.03.22(四) 

15：00~17：00 
義務輔導老師入班宣導

培訓~性別教育主題 
黃乙白 

諮商心理師 

義務

輔導

老師 
U307 31 100

% 

4 107.02.01~ 
107.06.31 義務輔導老師入班宣導 義務輔導老師 全校

學生 
各班 
教室 

共 20 場 
約 771 人次 

共計 902 人次 

 

 

 


