
102 學年度工作計畫執行報告 

工作目標 
計畫/活動/ 

課程名稱 
權責單位 規劃辦理事項 辦理事項及詳細資訊 經費來源 

一、 

規劃或辦理

學生、教職

員工、家長

或社區民眾

性別平等教

育相關活動 

辦理性別平等

教育宣導活動 
學務處 

為提升本校學生對於性

別平等的概念，增加對性

別的多元意識，建立正確

的性別概念，並增加理解

關於性霸凌的相關資

訊，特舉辦相關議題之專

題演講、工作坊及電影欣

賞等活動。 

102 學年度性別平等教

育相關活動共辦理 11場

次，共計 422 人次參加 

(如附件一-1)。 

學 輔 經 費

$40,000 元 

職員研習 人事室 
對於本校職員進行性騷

擾防治宣導。 

積極宣導性騷擾防治相

關文宣： 

1.每週發布「學輔天地」

電子報。 

2.辦理職員工研習並提

供相關簡報檔，作為職

員工線上學習使用。 

無 

新進教師研習 人事室 
對於本校新進教師進行

性別平等宣導。 

102 年 11 月 8 日及 103

年 4 月 23 日，辦理新進

教師研習，共有 9 位同

仁參與。 

教學卓越計畫 

$3,019 



工作目標 
計畫/活動/ 

課程名稱 
權責單位 規劃辦理事項 辦理事項及詳細資訊 經費來源 

二、 

研發並推廣

性別平等教

育之課程、

教學及評量 

開設通識課程： 

性別關係與教

育 

通識中心 

由洪碧芬老師、周明德老

師、徐志山老師及李承宗

老師於日間部及進修部

開設 4 門課程。 

第 1 學期 

洪碧芬 老師 

 星期五 13:00～14:45 

徐志山老師 

 星期五 14:55～16:40 

李承宗老師 

 星期三 18:30～20:00 

 星期三 20:10～21:40 

 

第 2 學期 

周明德老師 

 星期五 13:00～14:45 

徐志山老師 

 星期五 14:55～16:40 

李承宗老師 

 星期三 18:30～20:00 

 星期三 20:10～21:40 

由洪碧芬老師、周明德

老師、徐志山老師及 

李承宗老師於日間部及

進修部開設 4 門課程。 

第 1 學期 

(Fri.)13:00～14:45，58 人 

男女比例→48:10 

(Fri.)14:55～16:40，53 人 

男女比例→22:31 

(Wed.)18:30～20:00，90 人 

男女比例→77:13 

(Wed.)20:10～21:40，65 人 

男女比例→44:21 

 

第 2 學期 

(Fri.)13:00～14:45，43 人 

男女比例→31:12 

(Fri.)14:55～16:40，40 人 

男女比例→15:25 

(Wed.)18:30～20:00，61 人 

男女比例→41:20 

(Wed.)20:10～21:40，56 人 

男女比例 37:19 

 

校內鐘點 

$171,360 元 

 

第 1 學期 

洪碧芬老師 

20,700 元 

徐志山老師 

20,700 元 

李承宗老師 

44,280 元 

 

 

第 2 學期 

周明德老師 

20,700 元 

徐志山老師 

20,700 元 

李承宗老師 

44,280 元 

開設通識課程： 

法律與生活 
通識中心 

第 1 學期 

於日間部開設 2 門課程。 

游明得老師 

 星期五 13:00～14:45 

 星期五 14:55～16:40 

 

第 2 學期 

於日間部及進修部分別

開設 2 門課及 1 門課程。 

日間部：游明得老師 

 星期五 13:00～14:45 

 星期五 14:55～16:40 

進修部：張祐齊老師 

 星期三 20:10～21:40 

第 1 學期 

(Fri.)13:00～14:45，60 人 

男女比例→31:29 

(Fri.)14:55～16:40，57 人 

男女比例→34:23 

 

第 2 學期 

(Fri.)13:00～14:45，59 人 

男女比例→21:38 

(Fri.)14:55～16:40，65 人 

男女比例→37:28 

(Wed.)20:10～21:40，55 人 

男女比例→48:7 

校內鐘點 

$112,860 元 

第 1 學期 

游明得老師 

校內鐘點 

$45,360 元 

 

第 2 學期 

游明得老師 

校內鐘點 

$45,360 元 

張祐齊老師 

校內鐘點 

$22,140 元 



工作目標 
計畫/活動/ 

課程名稱 
權責單位 規劃辦理事項 辦理事項及詳細資訊 經費來源 

三、 

規劃及建立

性別平等之

安全校園 

空間 

安全校園空間

檢視 

總務處/ 

學務處 

持續進行整體校園安全

檢視與改善維護。 

1.強化校園安全監視系

統。 

2.不定時廁所巡查。 

3.提供教職員工生懷孕

婦女專用停車位及加

大辦公桌。 

校內經費 

$448,500 

監視系統更新

維護 

校園安全地圖

調查與繪製 
學務處 

藉由校園安全地圖調查

與繪製，檢視本校的危險

空間以因應改善。 

持續檢視本校的危險空

間、調整照明燈時間設

定。 

無須經費 

四、 

健全性侵害

及性騷擾防

治體系 

校園性騷擾、性

侵害或性霸凌

事件調查 

秘書室 
辦理校園性平案件之調

查、申復等各項事宜。 

102 學年度共接獲 5 件 

性平案件申訴，辦理調

查 5 件： 

「 1030321 案 」、

「 1030402 案 」、

「 1030606 案 」、

「 1030620 案 」、

「1030624 案」， 

申覆 0 件。 

 



工作目標 
計畫/活動/ 

課程名稱 
權責單位 規劃辦理事項 辦理事項及詳細資訊 經費來源 

五、 

其他關於學

校或社區之

性別平等教

育事務 

健全組織 秘書室 

1.召開委員會議，並督

導、推動性別平等教育

及建立性騷擾、性侵害

及性霸凌防治機制。 

2. 每學期召開會議乙

次，視需要得召開臨時

會議。 

3.補助委員參與性平研

習、研討等相關活動費

用。 

1. 102 學年度共召開 7

次會議，會議日期如下： 

(1)102.9.16(一)第一學期

第 1 次性平會議。 

(2)103.3.24(一)第二學期

第 1 次性平會議。 

(3)103.4.8(二 )第二學期

第 2 次性平會議。 

(4)103.5.20(二)第二學期

第 3 次性平會議。 

(5)103.6.10(二)第二學期

第 4 次性平會議。 

(6)103.6.24(二)第二學期

第 5 次性平會議。 

(7)103.6.26(六)第二學期

第 6 次性平會議。 

 

2. 102學年度補助參與 5

次性平相關研習： 

(1)102 年全國大專校院

性別平等委員座談

會。 

(2)102 年度大專校院性

別平等教育委員會運

作傳承研討會。 

(3)102 年校園性侵害性

騷擾及性霸凌事件救

濟爭議及申復案例研

討會計畫。 

(4)102 年度第二場性侵

害或性騷擾事件法院

判決案例研討會。 

(5)校園性侵害性騷擾及

性霸凌事件回復填報

系統/統計管理系統

教育訓練。 

校內經費 

$49,869 元 

 

1.調查委員出

席費$26,400 

2.調查委員車

馬費 $5,000 

3.調查報告撰

稿費 $2372 

4.協助調查差

旅費 $8177 

5. 會 議 餐 費

$5,600 

6.研習相關差

旅費 $2,320 



工作目標 
計畫/活動/ 

課程名稱 
權責單位 規劃辦理事項 辦理事項及詳細資訊 經費來源 

桃園縣家庭教

育中心 102 年

度社區婦女教

育專案/社區婦

女性別平等教

育議題 

推廣中心 

1.探索自我的性別經驗。 

2.培養性別意識與敏感

度。 

3.培養對多元性別的尊重

與關懷探討日常生活

中性別議題。 

針對桃園縣家庭教育中

心 102 年度社區婦女教

育專案開設 6 門課程主

題：齊視不歧視－性別

平等教育活動。 

參加學員：26 人 

1.男女比例 3:23 

2.最小 22 歲/最長 76 歲 

3.1 名本校學生，大多為

樂齡大學學員。 

課程內容： 

1.102/8/15 男人女人一

樣好~談性別平等教

育(洪碧芬老師) 

2.102/8/22 性別刻板印

象(洪碧芬老師) 

3.102/8/29 揚起彩虹旗~

多元性別與同志教育

(外聘師資林久玲老

師) 

4.102/9/5 摸一下有那麼

嚴重嗎？~談性騷擾 

5.102/9/12 性別與權

力：家庭暴力(洪碧芬

老師) 

6.102/9/26 柴米油鹽家

庭大小事，誰的事？~

談性別、家務與習俗

(洪碧芬老師、薛榮祥

老師) 

桃園縣政府家

庭教育中心 

$21,550 元 

 

樂齡大學計畫/

性別平等課程 
推廣中心 

樂齡大學課程中安排一

部份課程談論性別平等

相關議題，增進樂齡夫妻

感情、認識生活中的性別

議題，度過快樂的生活！ 

分 別 於 102/12/19 及

102/12/26 的樂齡大學課

程談論性別平等相關議

題：「齊視不歧視」。共

有 23 名學員參加，平均

年齡 66.1 歲，男女比例

5:18。 

教育部

$340,000 

 (其中自籌

25,176 元) 

 





  

102 學年度第 1學期性別平等教育工作執行成果 

 

一、目    的：為提升本校學生對於性別平等的概念，增加對性別的多元意識，

建立正確的性別概念，特舉辦相關議題之專題演講及電影欣賞等

活動。 

 

二、主辦單位：學務處諮商輔導暨職涯發展中心。 

 

三、協辦單位：通識教育中心 

 

四、參加對象：本校所有學生 

 

五、活動成果― 

102-1 相關活動辦理六場次,共計 206 人次參與,詳如下表: 

 

項次 時間 活動名稱 主持(講)人 
參加

人次 
地點 

1 

102.10.17 

& 

10.24(四) 

15:00-17:00 

【多元性別成長團體】 

幸福選擇題 

蔡婉吟老師&周詩庭

老師 

(大專院校巡迴講師) 

8 U304 

2 
102.10.31(四) 

10:10-12:00 

【性別主題座談】 

「瓦力-男女大不同」 

蔡婉吟老師 

(大專院校巡迴講師) 
53 U354 

3 
102.10.31(四) 

15:00-18:30 

【親密關係成長團體】 

真愛找麻煩 

蔡婉吟老師&周詩庭

老師 

(大專院校巡迴講師) 

12 U304 

4 
102.11.23(六) 

13:55-15:45 

【專題演講】 

好人，再見：遇見對的人，

愛上最真的自己 

程威銓老師 

(大專院校巡迴講師) 
53 S611 

5 
102.12.06(五) 

13:00-14:45 

【性別主題座談】 

「漂浪青春」 

李翊平老師 

(大專院校巡迴講師) 
40 U251 

6 
102.12.24 

13:00-14:00 

【造型影像創作】 

你的樣子，你決定，我肯定! 

諮商輔導暨職涯發展

中心全體同仁 
40 U303 

共計 206 人次 

（附件一-1） 



 

102 學年度第 2學期性別平等教育工作執行成果 

一、目    的：為提升本校學生對於性別平等的概念，增加對性別的多元意識，

建立正確的性別概念，特舉辦相關議題之專題演講及電影欣賞等

活動。 

 

二、主辦單位：學務處諮商輔導暨職涯發展中心。 

 

三、協辦單位：通識教育中心 

 

四、參加對象：本校所有學生 

 

五、活動成果― 

102-2 相關活動辦理五場次,共計 216 人次參與,詳如下表: 

 

項次 時間 活動名稱 主持(講)人 
參加

人次 
地點 

1 

103.4.24(四) 

& 

5.1(四) 

15:00-17:00 

【親密關係團體】 

幸福選擇題 

蔡婉吟老師&周詩庭

老師 

(大專院校巡迴講師) 

10 U304 

2 
103.5.8(四) 

10:10-12:00 

【專題講座】 

「看見影像裡的愛情

密碼：從性別形象談自

我認同」 

趙庭輝博士 

輔仁大學影像傳播學

系副教授 

110 
U356 

U357 

3 
103.5.18(日) 

09:50-12:00 

【影片與討論】 

男女蹺蹺板 

蔡婉吟老師 

(大專院校巡迴講師) 
37 S515 

4 
103.5.9(五) 

13:00-14:45 

【性別主題座談】 

同志生命故事分享 

許欣瑞 主任 

(同志諮詢熱線文宣部

主任) 

45 U354 

5 
103.6.8(日) 

10:00-12:00 

【專題講座】 

「人生風景你我他」 

蔡婉吟老師 

(大專院校巡迴講師) 
14 S605 

共計 216 人次 

 

 

 

 


